Program poradenskych sluzeb na GJP Mélnik

1. Poskytovani poradenskych sluzeb

Poskytovani poradenskych sluzeb na GJP Mélnik, jejich ucel a pribéh poskytovani se fidi

vyhlaskou &. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych, zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku

se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych v aktualnich znénich.

Poradenské sluzby jsou bezplatné poskytovany zakim, jejich zakonnym zastupctim, Skolam
a Skolskym zafizenim. O poskytovani poradenskych sluzeb, jejich ucelu a prabéhu
poskytovani a pravech a povinnostech Zzaka a jeho zakonného zastupce spojenych
s poskytovanim psychologickych a specialné pedagogickych poradenskych sluzeb ve Skole,
véetn& prava obratit se na Ceskou $kolni inspekci podle § 174 odst. 6 kolského zakona
Skola informuje zaky a zakonné zastupce prostfednictvim webovych stranek S$koly
a informaci v Bakalafich.

PFi poskytovani poradenskych sluzeb Skola dodrzuje jejich ucel a etické zasady poskytovani
téchto sluzeb. Skola vychazi z individualnich potfeb Zaka, podporuje jeho samostatnost
a pfispiva k jeho socialnimu zaclefovani.

2. Personalni zajisténi

Poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb zajistuji Skolni metodi¢ky prevence rizikového
chovani Mgr. Dagmar Dvofakova a Mgr. Marta Hradcova, vychovna a kariérova poradkyné
Mgr. Hana Davidkova a Skolni psycholog PhDr. Mgr. Petr Volf, ktefi spolupracuji zejména
s tfidnimi uciteli, uciteli vychov, pfipadné s dalSimi pedagogickymi pracovniky S3koly.
Konzultaéni hodiny jsou mozné po dohodé& kdykoliv. Cinnost t&chto poradenskych pracovnikil
je vymezena nize. O poradenskych sluzbach, tj. o vySetfeni, jeho vysledcich a poskytnuté
péci individualni i skupinové, o soucinnosti se Skolami a Skolskymi zafizenimi a o komunikaci
a spolupraci s organy vefejné moci vede Skola dokumentaci.

3. Uéel poradenskych sluzeb

Ugelem poradenskych sluzeb je pfispivat zakim GJP zejména k vytvafeni vhodnych
podminek pro jejich zdravy télesny, psychicky a socialni vyvoj, pro rozvoj jejich osobnosti,
naplfiovani vzdélavacich potfeb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmu, dale zjiStovani
specialnich vzdélavacich potfeb Zaka a mimofadného nadani zaka, doporu¢ovani vhodnych
podpurnych opatfeni a vyhodnocovani poskytovani podpurnych opatfeni zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakim mimofadné nadanym, podpofe jejich
vzdélavani, jakoz i zmirfiovani dlsledki znevyhodnéni a prevenci jeho prohlubovani.
Poradenské sluzby také pfispivaji k prevenci a feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi,
riznych forem rizikového chovani a dalSich problému souvisejicich se vzdélavanim
a s motivaci k pfekonavani problémovych situaci, ale také k vytvareni vhodnych podminek,
forem a zpuUsobu prace pro zaky, ktefi jsou pfislusniky jinych kultur nebo Ziji v odliSnych



Zivotnich podminkach, a pro zaky nadané a mimofadné nadané. Soucasti je i poradenstvi
ohledné vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjSiho profesniho uplatnéni. Poradensti
pracovnici Skoly také poskytuji metodickou podporu ostatnim vyucujicim, zejména pfi
rozvijeni jejich pedagogicko-psychologickych, specialné pedagogickych a profesnich
dovednosti a pfi vzdélavani zakld se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych
a komunikuji a spolupracuji se zakonnymi zastupci s jinymi Skolami, se Skolskymi zafizenimi
a s organy vefejné moci.

4. Popis a vymezeni rozsahu ¢éinnosti
4.1 Vychovna poradkyné
Poradenské cinnosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dal§i vzdélavaci a profesni
cesté zakd, tj. zejména

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim

a diagnosticko-poradenskymi €innostmi zamérenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,

b) zakladni skupinova 3etfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikl v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zaki,

c) individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci
s tfidnim ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na oc€ekavani a predpoklady zakl( ve
spolupraci
s tfidnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pfi
zajisStovani poradenskych sluZzeb pfesahujicich kompetence Skoly,

f) zajiStovani skupinovych navstév zakl( Skoly v informacnich poradenskych stfediscich
krajskych poboéek Uradu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakim a zakonnym
zastupcum

o moznosti individualniho vyuZiti informacnich sluzeb téchto stfedisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim cizincdm se zfetelem k jejich
specialnim vzdélavacim potfebam.

2. Vyhledavani a orientaCni Setfeni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost

a prfiprava navrhll na dalSi péc¢i o tyto zaky, vCetné spoluprace na pfipravé, kontrole
a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s potfebou podplrného opatfeni v 1. stupni,
vedeni dokumentace o poskytovanych podpurnych opatfenich 1. stupné.

3. Zprostredkovani vstupni a priibézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potreb

a mimofadného nadani a intervencnich Cinnosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo mimofadné nadané Zzaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.



4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajiStovani podpurnych opatfeni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich innosti pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

5. Priprava podminek pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto zakl, sledovani
a vyhodnocovani poskytovani a ucinnosti navrzenych podpurnych opatfeni zaka.

6. Pfiprava a koordinace strategie prevence Skolniho neuspéchu, spoluprace s vyucujicimi,
tfidnimi uciteli a zakonnymi zastupci pfi véasném zachycovani a fedeni vzdélavacich obtizi
zaka, koordinace postupl a podpurnych opatfeni sméfujicich k predchazeni Skolnimu
neuspéchu, nastavovani vhodnych podpuarnych opatfeni.

Metodické a informacni Cinnosti:

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zaku,

b) s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

c) s naplinovanim podpurnych opatfeni ve vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potifebami,

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,
e) v praci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky.

2. Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim Skoly.

3. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikim $koly v otazkach kariérového rozhodovani
zak, integrace, individualnich vzdélavacich planu, prace s nadanymi zaky apod.

4. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péfe o Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

5. Poskytovani informaci o c&innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni
Vv regionu,

o jejich zaméfeni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb Zzakim a jejich
zakonnym zastupcim.

6. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaju.

7. Vedeni pisemnych zaznamu umoznujicich dolozit rozsah a obsah &innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatfeni.

4.2 Metodicky prevence rizikového chovani

Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence
Metodické a koordinaéni Cinnosti



1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho
programu  Skoly. Pribézné vyhodnocovani  ucinnosti  preventivnich  programi
uskute€novanych skolou.

2. Predchazeni vS8em formam rizikového chovani véetné rlznych forem Sikany
a diskriminace. Koordinace a participace na realizaci aktivit 8koly zaméfenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami,
rasismu a xenofobie, prekriminalniho a kriminalniho chovani, rizikovych projeva
sebeposkozovani a dalSich projevu rizikového chovani.

3. Metodické vedeni €innosti pedagogickych pracovnikd Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni rizikového
chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikll Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

5. V¢€asna intervence pfi aktualnich problémech u jednotlivych zakd a tfidnich kolektiv(,
pribézna a dlouhodoba péfe o zaky s vychovnymi &i vzdélavacimi obtizemi, individualni
a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdélavani.

6. Vytvareni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti ve Skole
a Skolském zafizeni. Podpora vzdélavani a socialniho zaclefiovani zakd z odliSného
kulturniho prostfedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami; prevence rasismu, xenofobie
a dalSich jevu, které souviseji s pfijimanim odliSnosti.

7. Koordinace, podpora a prubézné vyhodnocovani realizace aktivit zaméfenych na podporu
wellbeingu a duSevni zdravi zaka.

8. Metodicka podpora realizace tfidnickych hodin a dalSich aktivit zaméfenych na podporu
osobnostniho rozvoje, socio-emoc¢nich dovednosti a wellbeingu zakld a pozitivnich vztah(
v tfidnich kolektivech.

9. Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit
v poradné a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi
pracovisti, zafizenimi a institucemi, které plsobi v oblasti prevence rizikového chovani.

10. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

11. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zzacich v poradenské pédi
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se
zakonem o ochrané osobnich udaja.

12. Vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatfeni.

Informaéni ¢innosti

1. ZajiStovani a pfedavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani,
o nabidkach programu a projektl, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikam $koly.

2. Prezentace vysledkld preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci
a zkuSenosti.



3. Vedeni a prubézné aktualizovani databaze spolupracovniki Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organu statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné péce,
poskytovatelli socialnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organd
socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pUsobici v oblasti prevence, center
krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odborniku.

4. Predavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym
zastupcum, pedagogickym pracovnikum skoly a Skolskému poradenskému zafizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi
v souladu se zakonem o ochrané osobnich Udaji a predavani informaci o realizovanych
preventivnich programech Skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych plana
prevence.

Poradenské &innosti

1. Vyhledavani a orientacni Setfeni zakul s rizikem €i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zakim a jejich zakonnym zastupcim, pfipadné zajiStovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s ftfidnimi uditeli pfi zachycovani varovnych signalt spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zakd a tfid a participace na sledovani uUrovné
rizikovych faktor(, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

4.3 Skolni psycholog

Standardni ¢innosti Skolniho psychologa

1. Podili se na vytvafeni programu poradenskych sluzeb ve Skole, v€etné preventivniho
programu Skoly.
2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, Zaky a zakonnymi zastupci.

Diagnostika a depistaz

1. Diagnostika pfi vzdélavacich a vychovnych problémech zakda.
2. Depistaz a diagnostika nadanych zaka.
3. Zjistovani socialniho klimatu ve tfidé.

Konzultaéni, poradenské a intervencni prace

1. Individualni pfipadova prace se Zaky v osobnich problémech, zejména konzultace a
vedeni.

Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce.

3. Prevence Skolniho neuspéchu zaku, zejména naprava a vedeni.

4. Kariérové poradenstvi u zakd.

5. Techniky a hygiena u€eni pro zaky.

6. Podpora spoluprace tfidy a tfidniho ucitele.

7

8

9.

1
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Individualni konzultace pro pedagogickeé pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.
Konzultace se zakonnymi zastupci pfi vzdélavacich a vychovnych problémech déti.
Podpora tolerantniho a multikulturniho prostfedi ve Skole a Skolském zafizeni.

0. Podpora pro dlouhodobé selhavajici zaky ve vzdélavani.

Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost
1. Metodicka pomoc tfidnim ugiteliim.



Ugast na pracovnich poradach koly.

Koordinace poradenskych sluZzeb poskytovanych ve Skole, zejména vychovného

poradce, Skolniho metodika prevence a tfidnich uciteld.

4. Koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dalSimi zafizenimi.

5. Besedy a osvéta zakonnym zastupcim.

w N

5. Strategie predchazeni skolni netispésnosti

Ukolem 8koly je véas vyhledat Zaky s vychovnymi & vyukovymi problémy, priib&zné
a dlouhodobé s nimi pracovat a vytvaret tak pfedpoklady pro snizovani jejich problému. Pfi
mensi mife problému FeSi tyto Skola sama, pfi vy$Si kontaktuje Skola dal$i Skolska
poradenska zafizeni.

Poskytovani poradenské pomoci ve Skole zajiStuji zejména poradensti pracovnici Skoly:
Skolni metodi¢ky prevence se vénuji péci o Zaky s rizikovym chovanim a prevenci rizikového
chovani, vychovna poradkyné se vénuje podporfe zaku a pedagogickych pracovnik( pfi
vzdélavani zaku s potfebou uplatiiovani podpurnych opatfeni. Poradensti pracovnici
spolupracuji s dalSimi pedagogickymi pracovniky, zejména s tfidnimi uciteli, a zajistu;ji
pravidelnou komunikaci se zakonnym zastupcem Zaka nebo zletilym Zakem. Pravidelné
komunikuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ktera zajiStuji navrhy podplrnych
opatfeni a podileji se na jejich realizaci ve $kolach. Skoly a $kolska zafizeni, ktera se podileji
na vzdélavani zaka, postupuji za ucelem jeho podpory ve vzajemné soucinnosti.

Skolou poskytovana podplrna opatfeni slouzi ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani
Zzaka (napf. pomalejSi tempo prace, drobné obtize ve &teni, psani, pocitani, problémy se
zapominanim, drobné obtize v koncentraci pozornosti atd.), u nichz je mozné prostfednictvim
mirnych Uprav v rezimu Skolni vyuky a domaci pfipravy dosahnout zlepseni.

Upravy ve vzdélavani 2Zaka navrhuji pedagogicti pracovnici, pfitom spolupracuji
s poradenskymi pracovniky ve Skole a zletilym Zakem nebo zakonnym zastupcem zaka.
Obtize zaka mohou byt také vyvolané napf. aktualné nepfiznivym zdravotnim nebo
psychickym stavem, pfipadné se jedna o dlouhodobé problémy malého rozsahu a intenzity.
Skola zohledriuje socialni status, vztahovou sit Zaka a jeho socialni a rodinné prostiedi.
Pokud Z4k dochazi do Skolského zafizeni, které se podili na vzdélavani Zzaka (zejména
v pfipadé zajmového vzdélavani) a charakter jeho obtizi to vyzaduje, informuje Skola tato
zafizeni o charakteru podpory zZaka Skolou, tak aby i tato zafizeni respektovala vzdélavaci
potfeby Zzaka. Podpurna opatfeni sméfuji k naplfiovani specialnich vzdélavacich potfeb Zzaka
a mohou ho podporovat v celém pribéhu jeho vzdélavani.

Forma vzdélavani je volena na zakladé véku zaka a tomu odpovidajiciho stupné vzdélavani
a podle pozadavkl na organizaci jeho vzdélavani, které vzdy respektuji specialni vzdélavaci
potfeby Zaka nebo jiné zavazné davody na strané zaka. Skola muze dle potieby upravit
metody nebo organizaci vyuky.

Pokud nepostaduje pfima podpora zaka ve vyuce uditelem nebo jinym pedagogickym
pracovnikem a zakovy obtize vyzaduji soucinnost vice pedagogickych pracovnikd, mize byt
vytvofen plan pedagogické podpory (PLPP), ktery slouzi k poskytovani organizované
podpory Zakova vzdélavani a k pravidelnému vyhodnocovani ucinnosti zvolenych opatfeni
Skoly. Reditelka $koly povéFi koordinaci planu pedagogické podpory tfidniho ugitele, ugitele



pfedmétu nebo poradenského pracovnika Skoly. S PLPP jsou seznameni zakonni zastupci
zaka nebo zletily zak a vSichni vyucujici, ktefi s zakem pracuiji.

5.1 Identifikace zaka ohrozeného skolnim neuspéchem a systémova opatreni

Pokud Zzak je alespofi vjedné zniZze uvedenych sledovanych oblastech pozitivné
identifikovan, je mozné na néj nahlizet jako na zaka ohrozeného Skolnim neuspéchem.

Sledované oblasti
a, nizka motivace ke vzdélani

osobni kontakt tfidniho ucitele se zakonnymi zastupci/se zletilym zakem, budovani vzajemné
davéry s cilem jednotné podpory Zaku, konzultace zakl a zakonnych zastupcl s uditeli

b, dlouhodoba a opakovana prospéchova neuspésnost

diagnostika pficin Skolni neuspésnosti, individualni pfistup k Zakovi ze strany vyucujicich,
konzultace vyucujicich s vychovnou poradkyni, s tfidnim ucitelem, nabidka konzultaci,
pfipadné doucovani ze strany pedagogu.

¢, neduslednost ve Skolni pfipravé

osobni kontakt tfidniho ucitele se zakonnymi zastupci/se zletilym zakem, budovani vzajemné
davéry s cilem jednotné podpory zaku, konzultace zak( a zakonnych zastupcu s uciteli,
pisemny kontakt ucitelll se zakonnymi zastupci, informovani zakonnych zastupcl v pfipadé
Zletilych zakua (Bakalafi, e-mail).

d, kazeriské prestupky

seznameni s pravidly chovani, se Skolnim Fadem, upozorfiovani na poruSovani pravidel
domluvou, schizka tfidniho ucitele, zakonného zastupce a zaka, S$kolni poradenské
pracovisté, kontaktovani dalSich odborniki

e, nedusledné rodi¢ovské vedeni

individualni schuzky ucitel — zakonny zastupce — zak, vzdélavaci a informacni akce pro
zakonné zastupce zakd, spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém

f, vysoka absence

rozhovor tfidni ulitel — zdkonny zastupce — Zak, popfipadé tfidni uditel — zletily Zak
(informovani zakonnych zastupcu), rozhovor zakonny zastupce/zletily zak — vychovny
poradce, popfipadé feditel, kazenska opatfeni dle Skolniho fadu

g, odliSné kulturni prostredi
spoluprace s rodinou a odborniky, prace tfidniho ucitele se tfidou
h, odlidné Zivotni podminky

materialni podpora (uéebnice od SRPS, pfispévek na vyjezdy), prace tfidniho uditele se
zakonnymi zastupci, dalSimi organizacemi, se tfidou

i, odliSny matefsky jazyk



podpora pfi vyuce Ceského jazyka, prace tfidniho ucitele se zakonnymi zastupci, dalSimi
organizacemi, se tfidou

6. Preventivni strategie Skoly proti Sikané a dalSim projeviim rizikového chovani

Preventivni strategie Skoly proti Sikané a dalSim projevim rizikového chovani je soucasti
Krizového planu $koly dostupného na webu Skoly. Clenové poradenského pracovisté Skoly
pravidelné vyhodnocuji informace od pedagogul, nepedagogickych pracovnikd Skoly, rodica
i zaku. K tomu slouzi schranka davéry, systém Face up (Nenech to byt), deniky tfidniho
ucitele.



